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gl a_porte de $53.00C.000 [0s cuales se Inveriiran
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IINCENTIVO A ARTISTAS ’ j UNITARIO |
INCENTIVOS GRUPOS DE I T o
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SEGUNDA - CBIIGATIONES BE CONTRATISTL - Sor otl gaciones ou CONTRATISTA
FUORSRTIIC e vegr e Loniraio: &) Abrr e Lee “hilad cancaria una cuenta especial a
renore del chjets dej contrato, en la cual se depositaran los fondos que constituyen el valor
cel pDrazsente contrato. by  Destinar rigurosamente  los dineros aportados Dor e
CEFARTAMENTE af cumplimiento de los *%rminos y objeto convenidos. ¢} Designar un
funcioiario que actie COmMo coordinador del contrato y asignarle funciones dentro de las
Cuzies se encuentra la de presentar los informes correspondientes al DEPARTAMENTO sobre
@ Lesaiollo de la actividad, los cuales deberan estar debidamente soportados. gy Suscrivir 13
HTEC I dat o g At Acatar iag instrucciones st superviscr dal Depzrtamente. BRanar

de acuerdo al proyecto viabilizado L

LIRS B DES T 0 < Sebre da invesinc sz oas cinerce aporados. @ Cumplir -
ebidatirma vy a cabaicac o =

Sopresente tontrate p acer un archive unice v exclusivo cen
2% 13 documeantacion a8 oroyests. manieneris  actualizads ¢ disponibie parg e
JEFAR TAMENTO, cuando este lo requiera. b Constiturr ia garantia requeriaa. 3 0Oe
ceriormdad con o establecido en ei articulo 50 de ley 789 de 2002 y 1a ley 828 de 2003, ei
CONTRATISTA. debe acreditar el pago de ios aportes de sus empleados a los sistemas de
saild, parsiones riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Institute
Lotamblano de Biersstar Famiiar y Cajas de Cempensacion Familiar, durante Ios Gitimes seis
3 MeEttias s s calebracion del presenie cortrato, mediante certificacion exsedids
- Hevisor Figeai o Lo 2 representarve i2gal, seglin el caso. E incumplimiento de sstz
20N serd causal re ftEr o caducide s sa cerformidzd sir laz normas v.CiEas
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S RELTALLS ot son s BOU T T e nindr 2l Denzrge: ROSRS TSN 3
LSCHG 0018520 = Mukaciones g que hzys iuga TERGCERA.- IBLIGACIONES DEL
LEPARTAMENTO. Son Obligaciones de| DEPARTAMENTO er: aesarrohe del presents
Loty AV Giear g vaicr de aste contrato da conformidad con In establecids an iz clausyis
e R A e la asasoris TRUESETA 0ara a alecuodn de,
: T2 oT e presente COTla &hlienze 213 soma os N
Cem SILLCNES CE sIgoe MONEDA 55a SE OMBIANA {B33.000.000-MLC:
AL FORME DE PacO: B ODEPARTAME 4T ntregara ar CONTRATISTA o« -
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CEXVALPLAZC LB 2lazo para ia ealizagion cel chiete de’ sontaro as de TRES {3} HAS
Isle iermins empezara s contarse a parti- de; agclamients de los requisitos pravistos en al
riculo 22 de la Lev 1150 de 2007, SEPTIMA.- RESTITUCION DE FONDOS: 2n & everis
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Fese ve contrato debera ser liguidado de comiin acderdo por ias paries. en ia forma, que ig
establece el Articulo 80 de la Ley 80 de 1993. Si el CONTRATISTA no se presenta a la
ligudacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre & contenido de la misma, se practicara la
hau decion unitateral oor el DEPARTAMENTO! conferme al Articulo 61 de Ia Ley 80 de 1893
En ia liquidacion del contrato, se debera dar estricta aplicacion al articulo 50 de la ley 789 de
<002, que establece entre otras cosas, que las entidades publicas en el momento de liquidar
ios centratos deberan verificar v dejar constarcia del cumplimiento de las obligaciones del
ontratista frente a los aportes a los sistemas de salud. riesgos profesionales, pensiones y
“ortes afas cajas de compensacion familiar, ICBF v SENA, cuando a ello hubiere jugar. En el
=VENto en que no se nubieran realizado totalmente ios aportes correspondientes. la Entidad
ceberi retener las sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidacion y efectuara
gire direcie £ dizhos recu'sos a 08 corresobondientes sistemas con pricridad a ins
r2gimanes de sa:ud v pensiones. El funcionaric aue no deje constancia ds la verificacion de!
cumplmiento de este requisito incurrira = causal de mala conducta. DECIMA.-
CADLCIDAD - EL DEPARTAMENTO podra declarar la caducidad administrativa de. contratc
cuands se presente alguno de los hechos constitutivos de incumplimiente de las obligaciones
a cargo dei CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y
se svidencie que pueda conducir a su paralizacion. La forma y procedimiento para su
cecaratoria y sus efectos se regiran por lo dispuestc en el Articulo 18 de Ia Ley 80 de 1993
DECIMA PRIMERA - PENAL PECUNIARIA - £~ caso de declaratoria de Cadusidad def
orrrznn et DEPARTAMENTO imgondra como sancisn penat pecuniaria v hara Efectiva. tna
Loz sguivalents al veirte por ciento (20%:<defvalor total del contrato a titulo de

orizacion parcial pero  defiritva del wvaler de los  seduicios  suiridos oz 2
CEPARTAMENTD Dste cuarta codrd ser deducids 42 1as sumas que por sualauier ocasensn
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$% 38lE @ sunwslisia ¢ rnaciende efectiva lz gzrantia correspondiente. PARAGRAFO.-
MULTAS Y SANCIONES.- EL DEPARTAMENTO imponcra al CONTRATISTA ncr
omitirvients carcia’ de las oblicaciones generacas er la relacidn contractual, multas nasta
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Pz oens et T el czke del corTretn s tiulta se rarg efectiva desceontindclas o

. G liiloEF CTIrvalsin osLmplE cor &ran nal cacieEco inisalimente, an & acte s
Lyadzedn fing se iz ieintegrard e valer gu2 se hasa descontade por concepto de multas.
DECIMA SEGUNDA - IMPUTACION PRESUPUESTAL - Ei pag: 72 '3 suma de dinerc & qus
c DESARTAMENTD e cnicn 2 vifue g2 sontrain sstd s oncrdnads 3 ias ratnacttse

acropizsiones presususstales. secun certificado de disnonibilicad cresupussial y ai Programa
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Arual  Mensualizade de Caja PAC. DECIMA TERCERA.- DIFERENCIAS DE
INTERPRETACION: Las ciferencias de interpretacion que se presenten entre el Superviser
y el CONTRATISTA, seran dirimidas por el Jefe o Secretario de la Oficina gestora. DEGIMA
CUARTA.- CONTROL FISCAL: E! control fiscal del presente convenio, sera ejercido por la
Cortraloria General del Departamento, de conformidad con lo establecido en el art. 65 de |a
ley 30 de 1993. DECIMA QUINTA.- DESTINACION ESPECIFICA: Los recursos aportados
roe 2L DEPARTAMENTC se destinardn exclusivamente nara el desarrollo de! ohietn
zatabizcido. DECIMA SEXTA.- SUPERVISION - La ejecucion y cumplimiento dei cbiete de
este contrato se verificara por parte de la Oficina Gestora del Departamento, guien designd L
“ncionanio. que supervisara que el aporte dado por el DEPARTAMENTO se sjecute dz
cuardc al chigie cenvanido. PARAGRAFO-. FUNCIONES DEL SUPERVISOR: Ademés dz
@3 TUAsores oropies de la supervision y de las ¢ ie emanar. de las normas vigentes. e
$ooervsor tencra como obligacicnes ias sipuiastes a) Eiercer los onntroles para el debido

cegzooilo del oresente sortreto by beeoadtie imstruccicnass v orecomendacone: =
TONTRATISY L sopre los asumros que is coressonde 20 12 giecucitn de! on.eln da
consenic. ¢) Reailzar Ia iiquidacion dei contraio. d) valar por qus las actividades se cumpian
de acuerdo a las especificaciones previstas para el Jesarrolio del objetc det convenio. e Al
marmirar el cenvenio. presentar un informe final de! nismc. f) \igilar el maneje de ia cuer sz
23¢2c a2 efectos de determinar que los desemonisos se hagan en debida ferma v pars 2
Lowic oravigic DECIMA SEPUVIMA - SUSPERS:ON TEMPORAL - Por circunstancias ds
T.e73 Mayor ¢ caso fortuite. de comin acue !> as 2artes contratantes nodran sustender 3
s oo del contrato medignte 2 suscriocidn Se ur actz e 's cual consts tal everte s
waferios del s de sorasion del seo sz oomoiuts | 35 sl
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daziones emanados de creserte contrato en persona retural o uridica naciona o
cidianera sin el consentiri2nic previo 4 excese del DEPARTAMENTO oudiendo este
rEservarse ias razones que tenga para negar las casion. DEGIMA NOVENA.- RELACION
LABCRAL - EL DEPARTAMENTO no adquiere ninguna refacién de tipc taboral con EL
CONTRATISTA ni ccn su personal o las personas que éste contrate para la ejecucion de!
chieto de =zste contrate. ©n consecuencia, EL CTONTRATISTA se obliga a cancelar
girestamente a3 ese personal oS emoiumenios en la ianna convenida sin gue EL
JEPARTAMENTO  adquiera  alguna  responsabilidad por este hecho. VIGESIMA. -
INDEMNIDAD: El Contratista se obfiga mantener al Departarrento indemne de cualquier
reclamiacion proveniente de terceros, que tenga como causa ias actuaciones del contratista
VIGESIMA PRIMERA:- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. EL presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes intervinientes y de la constitucion del registre
prasupuestal correspondiente Para su ejecucién se requiere ta aprobacién por parte de ia
T S = Departamento de Iz garartia Gnica  VIGEStMA SEGUNDA -
CORALES - Ure vez firmaos @ contratc. € CONTRATISTA en un 0iazo
» dias nabiies deberg crzsertsc =¥ la garantia urizz aprobada oor ia
m0 £ £l corrasrona

araT ante Regisrs Presupuestal del CONtrats,
{ - TEEILE L L 08 IMpuesiod 5 GravaT 2023 & cUe Bava bgar df Pano
2 prageris sontrate. si & ello hubisre wga
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