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ALCALDIA DE BARRANCABERMEJA

L'J{ 'lllx 4.1 F;§ 'm

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA Y LA
ASOCIACION MUSICA POPULAR.

ENTIDAD: LA ASOCIACION MUSICA POPULAR.
NIT: 890.201.900-6
Rep. Legal: OSCAR MAURICIO BARAJAS SARMIENTO
Cédula de ciudadania 13544286

DIRECCION: Calle 49 No. 24-44 Barrancabermeja.

OBJETO: CONVENIO' DE COOPERACION PARA ASOCIAR LA IMAGEN Y
- PROYECTAR LA DIVERSIDAD DE RIQUEZAS TURISTICAS Y

FLOCLORICAS EN EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA EN EL

MARCO DEL XVIil FESTIVAL NACIONAL DE BANDAS FOLCLORICAS

VALOR: El monto total del presente convenio es de CUARENTA Y OCHO
MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESOS ($48.400.00000) M/CTE,
‘ discriminados de la siguiente forma:

APORTES DE EL MUNICIPIO: la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES PESOS M/CTE ($44.000.000.00).

APORTES DELA ASOCIACION: la suma de CUATRO MILLONES
CUATROSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.400.000.00),

DURACION: UN (01) MES, A PARTIR DEL ACTA DE INICIO.
PRESUPUESTO: Disponibilidad: Nos. 457 1expedidas el 27 de octubre de 2010.
PLAN DE COMPRAS: Certificaciones: Nos.2194, expedida el 27 DE OCTUBRE DE 2010.

BANCO DE PROYECTOS: “PLAN DE DESARROLLO TURISTICO EN EL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA SANTANDER" No 20090680810075.

Entre los suscritos a saber: La doctora XIMENA MARIA MOLINA BECERRA, mayor de edad, y vecina de
esta Ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 28-484-084, en su calidad de Secretaria de
Desarrollo Econémico y Social. E, mediante Decreto de Encargo NO. 324 del 04 de octubre de 2010y de
‘ conformidad con la delegacién para contratar establecida en el Decreto Municipal No. 162 del 20 de
mayo de 2009 “POR EL CUAL SE DELEGAN FUNCIONES AL SECRETARIO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL”, y ratificado mediante Decreto 019 de 18 de enero de 2010 “POR MEDIO DEL
CUAL SE CONFIRMA LA DELEGACION DE FUNCIONES A LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL", en uso de las facultades legales, asi como el ejercicio de la competencia
otorgada por el articulo 11 literal B de la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios y, quien en
adelante se denominarda EL CONTRATANTE; y por la ofra la ASOCIACION MUSICA POPULAR
identificada con el N.I.T. No.800205183-2, representada legalmente por OSCAR MAURICIO BARAJAS
SARMIENTO, identificado con Cédula de Ciudadania No.13544286, ASOCIACION que tiene su domicilio
en la calle 49 No. 24-44, en Barrancabermeja, en adelante se denominara LA ASOCIACION, hemos
convenido suscribir el presente convenio de cooperacién para desarrollar un proyecto de interés publico,
previas las siguientes consideraciones: 1) Que el articulo 355 de la constitucion politica de Colombia y el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, prevé la celebracion de contratos y Convenios con entidades privadas
sin animo de lucro, con el propésito de impulsar programas y actividades de interés publico. 2) Que EL
MUNICIPIO, con fundamento en la constitucién politica y el programa de desarrollo econdmico y social
del municipio, esta autorizado para adelantar, como parte de su responsabilidad, programas y proyectos
de caracter social que promuevan la participacion activa de la comunidad en la proyeccién de la imagen
turistica y folclérica del Municipio de Barrancabermeja. 3) Que el proyecto objeto de este convenio, se
encuentra registrado en el banco de proyectos de inversion publica municipal, con el radicado No.
20090680810087 y No 20090680810075, segun certificados anexos, expedidos por el jefe de la oficina
Asesora de Planeacién Municipal. 4) Que la Secretaria de Hacienda Municipal, expidi6 las
disponibilidad No. 4571expedidas el 27 de octubre de 2010, para el cumplimiento del objeto del presente
convenio de cooperacion. 5) Que la doctora XIMENA MARIA MOLINA BECERRA, mayor de edad, y
vecina de esta Ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 28-484-084, en su calidad de
Secretaria de Desarrollo Econémico y Social. E, mediante Decreto de Encargo NO. 324 del 04 de
octubre de 2010, esta facultada para contratar mediante Decreto Municipal No. 162 del 20 de mayo de
2009 “POR EL CUAL SE DELEGAN FUNCIONES AL SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO
Y SOCIAL", y ratificado mediante Decreto 019 de 18 de enero de 2010 “POR MEDIO DEL CUAL SE
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CONFIRMA LA DELEGACION DE FUNCIONES A LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Y SOCIAL”, razén por la cual puede suscribir el presente Convenio de Cooperacion. 6) Que el Municipio
y la Asociacién contemplan como parte de sus objetivos o programas integrales, apoyar a la
representaciones folcléricas para que promocionen los sectores turisticos, en los cuales exista una
oportunidad de proyectar la imagen del Municipio de Barrancabermeja, resaltando la diversidad de
riquezas turisticas y folcléricas, como expresién de rasgos distintivos y propios de una colectividad;
adicionalmente tiene como mision establecer y democratizar las oportunidades de goce y disfrute de las
expresiones turisticas y folcléricas, a través de estrategias como Ia generacién de nuevas alternativas,
basadas en el apoyo a medios de expresion y a espacios de encuentro alternos a los circuitos
comerciales, capaces de contribuir a la construccion de lo publico, a la celebracién colectiva, capaces de
contribuir a la construccion de lo publico, a la celebracién colectiva, asi como a la produccion de nuevos
sentidos, a la regeneracién de espacios que incentiven la proyeccién de la imagen de la comunidad y
contribuyan a la continuidad de festividades que exaltan la diversidad de las riquezas turisticas y
folcléricas propias de nuestra regién y es por intermedio de Festividades folcléricas como el Festival
. Nacional de Bandas Folcléricas de Barrancabermeja, institucionalizado como el evento central de las
Fiestas de Aniversario del Municipio de Barrancabermeja, mediante el Acuerdo 086 de 1997 del Concejo
Municipal de Barrancabermeja. 7) Que el articulo 18 de la ley 397 de 1997, establece que “El estado a
través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, establecera estimulos especiales y
promocionara la creacion, la actividad artistica y cultural, el fortalecimiento a expresiones culturales, para
tal efecto establecera, entre otros programas, concursos y festivales. 8) Que es mediante la Ley 1007 de
2006, que la Nacion a través del Ministerio de Cultura y demas entidades del sector, autoriza contribuir al
fomento, promocion, proteccién, divulgacion y desarrollo de los valores culturales que se originen
alrededor de la cultura y el folclor colombiano, por medio de festivales como el Festival de Bandas, el
cual fue declarado Patrimonio Cultural y Artistico de la Nacion. 9) Que es de interés de la Asociacion
desarrollar el proyecto objeto de este convenio. 10) Que la ASOCIACION, es una entidad sin animo de
lucro, de reconocida idoneidad y experiencia, con capacidad técnica y administrativa para desarrollar el
objeto del presente convenio. 11) Que se ha cumplido con los presupuestos de orden juridico,
administrativo y presupuestal, de que habla el articulo 355 de la constitucién politica de Colombia y el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998. El presente convenio se regird por las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO.-. CONVENIO DE COOPERACION PARA ASOCIAR LA IMAGEN Y PROYECTAR
LA DIVERSIDAD DE RIQUEZAS TURISTICAS 'Y FLOCLORICAS EN EL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA EN EL MARCO DEL XVill FESTIVAL NACIONAL DE BANDAS FOLCLORICAS.
SEGUNDA: ALCANCES DEL OBJETO.- 1. Apoyar logisticamente la realizacion de las actividades a
desarrollarse en el XVIIl FESTIVAL NACIONAL DE BANDAS FOLCLORIAS mediante la cual se resalte,
promueva y difunda la imagen del Municipio de Barrancabermeja. 2. Estimular e incentivar el espiritu, la
trayectoria y el esfuerzo de los representantes folcléricos participantes en el XVII FESTIVAL
NACIONALDE BANDAS FOLCLORICAS. 3. Promocionar y fortalecer a través de las representaciones
folclorica, la imagen turistica del Municipio de Barrancabermeja. Participantes en el XVIIl Festival
Nacional DE BANDAS FOLCLORICAS el folclor de bandas como musica tradicional que representa la
cultura de los pueblos asentados en el municipio de Barrancabermeja. 4. Fortalecer el folclor de bandas
como musica tradicional que representa la cultura de los pueblos asentados en el Municipio de
Barrancabermeja. Las actividades se desarrollaran segtn el siguiente presupuesto:

coordinador de logistica

PERSONAS

$ 500.000

$ 500.000

$ 500.000

Lpersonal de Logistica 10 UNIDAD $100.000 | $ 1.000.000 $ 1.000.000
Maestro Ceremonias/presentadores 1 GLOBAL $ 700.000 $ 700.000 $0 $ 700.000
Tarjetas Invitacién Protocolo. 1000 UNIDAD $ 500 $ 500.000 $0 $ 500.000
Afiches Oficiales 1|  GLOBAL $1.100.000 | $ 1.100.000 $0 $ 1.100.000

Sonido x tres (3) dias 3 Dia $3.800.000 | $ 11.400.000 | $ 11.400.000 $0
Tarima x tres (3) dias de 12 x 8 metros 3 Dia $1.350.000 | $ 4.050.000 $ 4.050.000 $0
desayunos bandas participantes 300 UNIDAD $6.000| $1.800.000 $ 1.800.000 $0
Almuerzon Bandas Participantes 300 UNIDAD $6.500 | $1.950.000| $1.950.000 $0
Comidas cena Bandas Particpantes | 300 UNIDAD $6.000| $1.800.000) $1.800.000 $0
hospedaje Jurados 1 GLOBAL $ 336.000 $ 336.000 $ 336.000 $0
Refrigerios 250 GLOBAL $5.000| $1.250.000| $1.250.000 $0
Hospedaje bandas Participantes 100 | UNIDAD $ 100.000 | $10.000.000 | $ 10.000.000 $0
Alquiler de bafios 10 UNIDAD $134.400 | $1.344.000 | $ 1.344.000 $0
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Incentivo Artista plastico estatuillas
| Yuma al folclor 1|  GLOBAL $2.020.000 | $2.020.000| $2.020.000 50
Estimulos grupos de Comparsas $200.000| $4.000.000| $4.000.000
articipantes 20 UNIDAD $0
~ |Incentivos Jurado Calificador 3 UNIDAD $1.000.000 | $ 3.000.000 $ 3.000.000 $0
Papeleria 1 GLOBAL $ 300.000 $ 300.000 $ 300.000
Mensajeria 1 GLOBAL $ 300.000 $ 300.000 $ 300.000
TOTAL PRESUPUESTO $ 48.400.000
TOTAL APORTES ALCALDIA $ 44.000.000
TOTAL APORTES COOPERANTE $ 4.400.000

TERCERA.- TERMINO DE DURACION: El presente convenio tendra una duracién de un (01) mes a
partir de la suscripcién del acta de inicio, la cual debe ser posterior a la aprobacion de las garantias por
parte de la Oficina Asesora Juridica. CUARTA: VALOR DEL APORTE: El valor del presente convenio
es por la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($48.400.000.00)
M/CTE, discriminados de la siguiente manera: Aportes. a) EL MUNICIPIO aporta la suma cuarenta y
cuatro millones de pesos micte ($44.000.000.00), en efectivo, para apoyo logistico y Estimulos e
Incentivos. b) LA ASOCIACION aporta la suma de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($4.400.000.00), representados en mano de obra calificada y gastos administrativos.
QUINTA: FORMA DE DESEMBOLSO.- E| aporte del Municipio se desembolsara a la ASOCIACION, de
la siguiente forma: 1) Se hara un desembolso inicial del cincuenta por ciento 50%, con la suscripcion del
acta de inicio, previa legalizacién del presente Convenio, equivalente a VEINTIDOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($22.000.000.00). 2) El cincuenta por ciento (50%) restante como ultimo desembolso,
equivalentes a la suma de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($22.000.000.00), con la
presentacion de los informes con soportes contables, el acta final y el acta de Liquidacién del convenio,
suscrita entre el supervisor y operador. SEXTA: SUPERVISION: La ejercera la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Social del Municipio de Barrancabermeja. SEPTIMA: FUNCIONES DE LA SUPERVISION:
Sus funciones seran las establecidas en el manual de Supervision e Interventoria (Decreto Municipal No
169 de Septiembre 2 de 2005) del Municipio en especial las siguientes: 1) Efectuar control general sobre
la debida ejecucidn de los convenios. 2) El supervisor impartird las instrucciones y efectuara las
recomendaciones necesarias para el desarrollo exitoso del proyecto. 3) Comunicar las circunstancias
que pudieran poner en riesgo la ejecucion del presente convenio. 4) Adelantard la verificacion
documental de la ejecucién del presente convenio. 5) Velar por el adecuado cumplimiento del objeto
contractual dentro del plazo y en las condiciones pactadas por las partes. 6) Hacer recomendaciones y
sugerencias al contratista con respecto a la ejecucion del convenio. 7) Ser intermediario entre las partes.
8) Allegar a la carpeta del convenio que reposa en la Oficina Asesora Juridica, toda la documentacion
original que se genere en relacion con el convenio. 9) Velar por su liquidacion dentro del término legal y
en todo caso. 10) Entregar a EL MUNICIPIO la informacién, documentacion, equipos y demas elementos
necesarios para la ejecucion del convenio y coordinar lo necesario con la misma finalidad; 11) Exigir el
cumplimiento del convenio en todas sus partes, para lo cual debe requerir el efectivo y oportuno
desarrolio de las funciones sefialadas a LA ASOCIACION; 12) Estudiar y recomendar los cambios
sustanciales que se consideren convenientes o necesarios para el logro de los objetivos del convenio y
presentarlos oportunamente a consideraciéon de EL MUNICIPIO; 13) Emitir concepto previo sobre la
suspension, reiniciacion, modificacion, interpretacién del convenio, terminacién por mutuo acuerdo,
imposicién de sanciones y, en general, en todos los eventos que impliquen la modificacion de las
condiciones y términos contractuales, elaborando y coordinando el tramite de los documentos
respectivos los cuales, cuando corresponda, serdn suscritos por las partes del convenio; 14) Verificar la
disponibilidad de recursos técnicos y humanos por parte de LA ASOCIACION segun su propuesta, al
momento de su iniciacién y durante la ejecucion del convenio; 15) Solicitar a LA ASOCIACION efectuar
los correctivos pertinentes cuando considere que éste no estd cumpliendo cabalmente con las
obligaciones del convenio y si no los efectia en el plazo sefialado, solicitar a LA ASOCIACION la
aplicacion de las sanciones que corresponda; 16) Velar por el soporte presupuestal del convenio y la
vigencia de las garantias y exigir a LA ASOCIACION su extensién o ampliacion cuando ello se requiera;
solicitar las adiciones y modificaciones del presente convenio cuando ello sea necesario para su
continuidad; 17) Preparar las actas y documentos relacionados con el convenio que sean necesarios y
coordinar su tramite; 18) Comprobar que durante la vigencia del convenio LA ASOCIACION da
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y, en caso contrario, adoptar o
solicitar la adopcién de medidas y la imposicion de las sanciones previstas por el mismo articulo y por el
articulo 1° de la ley 828 de 2003; 19) Las demas necesarias para la cabal ejecucion del presente
convenio. PARAGRAFO.- Las aprobaciones que imparta el supervisor no relevan a LA ASOCIACION de
ninguna de las responsabilidades contraidas por razén de este convenio. OCTAVA: SUJECION
PRESUPUESTAL: El valor del presente convenio se cancelaran con cargo al rubro presupuestal Nos.
04-3-31121-01 del presupuesto general de gastos del municipio, para la vigencia fiscal de 2010,
contemplado en la disponibilidad presupuestal No.4571del 27 de octubre de 2010. NOVENA:
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GARANTIA UNICA: LA ASOCIACION, prestara garantia Unica, que avalara el cumplimiento de las
obligaciones, surgidas del presente convenio, en una compafia de seguros legalmente autorizada
contra los siguientes eventos y cuantias. A) DE CUMPLIMIENTO: Sera equivalente al diez por ciento
- (10%) del valor total del convenio y su vigencia serd igual al termino de ejecucion y seis (6) meses mas.
B) DE BUEN MANEJO DE LOSAPORTES: De los recursos aportados por el MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA, equivalente al cien por ciento (100%) de los desembolsos de los aportes,
durante el término de ejecucién del convenio y seis (6) meses mas. C) DE SALARIOS Y
PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES: Sera equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del
convenio y su vigencia sera igual al término de ejecucion y tres (3) afios mas. DECIMA.-
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DE LA ASOCIACION.1) Cumplir con el objeto y alcances
descritos en el presente convenio, de acuerdo a la propuesta presentada por LA ASOCIACION que se
tendréd como anexo y la cual hace parte integral del convenio 2) Rendir informe a la oficina interventora
sobre las actividades desarrolladas, con la documentacion que lo acredite, anexando registro fotografico.
3) Presentar en la misma fecha un balance de cuentas o estado de gastos. 4) Invertir los recursos de
conformidad como lo exige la ley, para dar cumplimiento al objeto del presente convenio. 5) Atender
en forma permanente la ejecucién del presente convenio, siendo la tnica responsable por la vinculacion
de personal, la celebracién de subcontratos y la adquisicion de materiales, todo lo cual realiza en su
propio nombre y por su cuenta y riesgo sin que el MUNICIPIO, adquiera responsabilidad alguna por tales
conceptos, por tanto corresponde a LA ASOCIACION el pago de los salarios e indemnizaciones a que
haya lugar. 6) Informar oportunamente al MUNICIPIO sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir
y que afecte el desarrollo del convenio. 7) Allegar dentro de los términos previstos los documentos y
garantias requeridos para la cumplida iniciacion del contrato. 8) Acatar las orientaciones e instrucciones
del supervisor del contrato. 9) Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la secretaria de
Desarrollo Econdmico y Social. 10) Acreditar afiliacion a salud, pensién segun lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 797 de 2003 y Decreto 510 de 2003. B) DEL MUNICIPIO:1) Girar en
forma oportuna y en su totalidad los recursos del presente convenio para el desarrollo del mismo. 2)
Ejercer el control necesario para la ejecucion y el cabal cumplimiento de Ias obligaciones contraldas en
el presente convenio, requiriendo a LA ASOCIACION cuando lo estime conveniente. DECIMA
PRIMERA- PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de incumplimiento de sus obligaciones, LA
ASOCIACION pagara AL MUNICIPIO a titulo de sancién pecuniaria y sin necesidad de requerimientos
judiciales o extrajudiciales, una suma igual al diez (10%) del valor del presente contrato. En caso de
incumplimiento parcial del Municipio podra imponer las multas sucesivas hasta por el 5% del valor del
contrato. El procedimiento para la imposicién de la clausula penal y multas sera el establecido en el
cédigo Contencioso Administrativo y podra acudirse a los mecanismos de cobro previstos por el articulo
17 de la Ley 1150 de 2007. DECIMA SEGUNDA.- CESION: LA ASOCIACION, no podra ceder, en todo o
en parte, el presente convenio, sin previa autorizacion escrita de EL MUNICIPIO. DECIMA TERCERA.-
RELACION LABORAL: E| presente convenio no genera relacién laboral entre el Municipio de
Barrancabermeja, LA ASOCIACION y las personas que ésta contrate en desarrolio del presente
convenio, en consecuencia tampoco esta obligado el Municipio al pago de prestaciones sociales y de
ningin tipo de emolumento distinto al valor acordado en la clausula tercera. PARAGRAFO: LA
ASOCIACION debera cumplir con los aportes parafiscales y seguridad social del personal que contraten
en la ejecucion del presente convenio, con fundamento en el articulo 50 de la ley 789 /02, la ley 797/03,
articulo 15, decreto 2800/03, articulo 1° de la ley 510/03. DECIMA CUARTA.- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADESLA ASOCIACION manifiesta bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende
prestado con la aceptacién del presente convenio, que no se halla incurso en ninguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad, previstas en la Ley y especificamente en los articulos 8° y 9°, de la ley 80
de 1993. DECIMA QUINTA.- VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONVENIO: La liquidacion del
presente convenio se realizard de acuerdo con lo previsto en el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993,
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 136 del C6digo Contencioso Administrativo, y dentro de
los seis (6) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion, para lo cual el supervisor preparara y
suscribira el acta correspondiente. En esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacién constaran, ademas, los acuerdos,
conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y
poder declararse a paz y salvo. Para la liquidacién se exigira a LA ASOCIACION la extension o
ampliacion, si es del caso, de la garantia para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad
a la extincién del convenio. DECIMA SEXTA: LIQUIDACION UNILATERAL: Si LA ASOCIACION no se
presenta a la liquidacion o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma dentro del
plazo establecido en la clausula anterior, la liquidacion sera practicada directa y unilateralmente por la
entidad y se adoptara por acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion. DECIMA
SEPTIMA: INTERPRETACION DEL CONVENIO: Si durante la ejecucién del contrato surgen
discrepancias entre el MUNICIPIO yLA ASOCIACION, sobre la interpretacion de algunas de sus
estipulaciones que puedan conducir a la paralizacién o afectacion grave del servicio que se pretende
satisfacer con el convenio y no se logra acuerdo sobre su entendimiento, el MUNICIPIO lo interpretara
unilateralmente en acto debidamente motivado, el cual sera susceptible del recurso de reposicién. En
todo caso, la interpretacion del convenio requerird el concepto técnico previo no vinculante del
supervisor. DECIMA OCTAVA: MODIFICACION DEL CONVENIO: Si durante la ejecucion y para evitar
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la paralizacién o la afectaciéon grave del servicio que se pretende satisfacer con él, fuere necesario
introducirle variaciones al convenio y las partes no llegaren a un acuerdo, EL MUNICIPIO lo modificara
unilateralmente mediante acto debidamente motivado susceptible del recurso de reposicién, pudiendo
adicionar o suprimir servicios. En todo caso, la modificacion se sujetara a las siguientes reglas: no podra
modificarse el objeto general del contrato ni prorrogarse su plazo, si estuviere vencido, so pretexto de la
modificacion; ésta s6lo procede por cambio de las circunstancias existentes al momento de celebrar el
convenio; la naturaleza y el fin del convenio no pueden modificarse y tampoco los elementos esenciales
del convenio no pueden ser variados. PARAGRAFO 1.- En los eventos que la necesidad del servicio
justifique la ampliacion del término de ejecucion, el plazo de este convenio podra prorrogarse por mayor
duracién. PARAGRAFO 2.- El valor total de las adiciones en valor que se convengan por razones
plenamente justificadas, no podra exceder el cincuenta por ciento (50%) del valor originalmente pactado.
PARAGRAFO 3.- Los convenios adicionales relacionados con el plazo quedaran perfeccionados una vez
suscritos; cuando se trate de adiciones en valor, su perfeccionamiento requerird, ademas, el registro
presupuestal. En ambos eventos, sera requisito indispensable para que pueda iniciarse la ejecucion del
convenio modificatorio, ademas de su perfeccionamiento, la aprobacién de la adicién y/o prérroga de la
garantia unica. Asi mismo, LA ASOCIACION debera acreditar el pago del impuesto de timbre y demas
impuestos, tasas o contribuciones ordenados por las normas pertinentes aplicables, y ordenar la
publicacién del convenio adicional en la Gaceta Municipal, si a ello hubiese lugar. Cualquier otra
modificacion del convenio que no afecte su valor o su plazo también debera acordarse por las partes en
el contrato modificatorio correspondiente quedando su perfeccionamiento, ejecucion y demas requns:tos
sujetos a lo pactado en esta cldusula. PARAGRAFO 4.- Toda adicién o modificacién del convenio
requerira concepto previo no vinculante del supervisor. PARAGRAFO 5.- La Corporacién acreditara al
MUNICIPIO el cumplimiento de los requisitos exigidos en esta clausula en el término que éste sefiale.
PARAGRAFO 6.- Si las modificaciones alteran el valor del convenio en un veinte por ciento (20%) 0 méas
del valor inicial, LA ASOCIACION podra renunciar a su ejecuciéon y se procedera a su liquidacion.
DECIMA NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO. Ademas de los eventos previstos por el articulo
17 de la ley 80 de 1993, el MUNICIPIO dispondra la terminacién anticipada del convenio, mediante acto
debidamente motivado susceptible del recurso de reposicién, en caso de incumplimiento de los requisitos
de celebracion y de ejecucién del convenio cuando la ley no disponga otra medida, en los contemplados /
por los numerales 1, 2 y 4 del articulo 44 de la ley 80 de 1893 y en todo otro evento establecido por la
ley. PARAGRAFO Cuando la terminaciéon del convenio sea resultado del acuerdo de las partes,
requerird el concepto previo no vinculante del supervisor y no dara lugar al reconocimiento de
compensaciones e indemnizaciones VIGESIMA. INDEMNIDAD: Actuando de conformidad a lo dispuesto
por el articulo 6° del Decreto 4828 de 2008 sera obligacion de LA ASOCIACION mantener indemne al
Municipio de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones de
LA ASOCIACION. VIGESIMA PRIMERA.- DOCUMENTOS: Forman parte del presente convenio, todos
los documentos anexos exigidos para su validez, los cuales quedaran en depésito junto con el original en
la Oficina Asesora Juridica de la Alcaldia Municipal. VIGESIMA SEGUNDA- PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente convenio se perfecciona con la firma del mismo y su respectivo registro
presupuestal y para su ejecucion, requiere la aprobacion de la garantia exigida, la pubhcacbn del
convenio en el Diario o Gaceta Oficial de la entidad estatal a cargo de LA ASOCIACION si a ello hay
lugar. En constancia de todo lo anterior, se firma por las partes en Barrancabermeja a los
28 0CT 2010

LA ASOCIACION

del 04 de Octde2010. o Rep sentante Legal
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